
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, 31 Mayo 2022 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR. 3475288 

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Formación Profesional Integral 
Ciudad: Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2022 

 

 
Referencia: No PCCNTR. 3475288 del año 2022 

 
 

Candelaria Guerrero Córdoba, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35 891 353 de Quibdó, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: 

 
 
 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre 2022. 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios de tres (3) instructores para atender formación y seguimiento de 
prácticas lectivas de los programas de salud. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 
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Se fija el valor total, para cada uno de los contratos que tienen una duración de DIEZ (10) 
meses y diecisiete (17) días, la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos 
iguales por los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, 
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 
($3.479.752) MCTE. Cada uno; y un Último Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE 
DEL 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE PESOS (1.971.859) MCTE. 



 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación según programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Elaboración de guías de 
aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación. 

Listas de chequeo 
elaboradas para 
ejecución en 
pasantías lectivas 
en institución 
docencia servicio 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

Formación pasantías de 
etapa lectiva, con 
debidos elementos de 
protección personal 

 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de conformidad con los 
módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimiento para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Pasantías etapa lectiva 
con el técnico auxiliar 
de Enfermeria 

Para el mes de mayo 

Inicie pasantías en el 

hospital de segundo nivel 

SAN   FRANCISCO   DE 

ASIS ,Despues de haber 

 
 

Lista de chequeo 

  fortalecido las normas de  

  competencias básicas del  

  técnico de enfermería, y  

  después de haber  

  realizado una serie de 

laboratorios reales en el 

ambiente de formación. 

Me dirigi al hospital a las 

Carta de solicitud 
a SAN 
FRANCISCO 

  pasantías básicas, es  

  preciso decir que 9  

  aprendices arrancaron de  

  primeros con la  

  instructora Marlin Padilla  

  y 5 dias después me  

  sumo con 8 aprendices  

  mas a la institución para  

  un total 15 aprendices  

  que fueron distribuidos en  

  cuadro de turno en los  

  diferentes servicios que  

  presta la institución  

  así:Cirugía general y  

  Medicina interna, todas  
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  supervisadas por la 

instructora Marlin Padilla 

y Candelaria Guerero 

Cordoba en horario de 7 

am a 1 pm, los aprendices 

inician su día laboral 

recibiendo turno en los 

diferentes servicios y 

realizan actividades 

como, recibo de turno, 

Toma signos vitales, 

administración  de 

medicamentos, curación 

de heridas, Actividades 

de comodidad y confort 

de los usuarios, Manejo 

de la historia clínica, 

educación a usuario y 

familia, todo esto con el 

acompañamiento de las 

instructoras, se desarrolla 

a esta fecha la tercera 

semana de pasantías 

donde los aprendices 

aprendieron   a 

desenvolverse en sus 

actividades diarias. 

Se suspenden pasantías 
por paro de la institución 
SAN FRANCISCO DE 
ASIS, los aprendices 
regresan a los ambientes 
de formación. 

 

Retorno a la institución a 
la culminación de los dos 
Normas de competencia 
faltantes. 

 

2. Con la formación de 
salud publica, también 
supervice practicas en el 
programa de 
epidemiologia     con     la 

 

Entrega de 
carpetas 

 
 
 
 
 
 
 
 

Asignación de 
ficha en 
Sofía plus 

 
 

 
Cronograma de 
aprendices 
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  enfermera Joana 
Banguero, plataforma del 
SIVIGILA para que 
apoyen en el monitoreo 
de los eventos en Salud 
Publica 

 

4 Llevar el registro de evidencias de 
la actividad enseñanza- 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Actividades o evidencias 
calificadas. 

 

-Evidencias en 
Territorium 

5 Reportar Información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Calificar aprendices 
posteriores a la 
finalización de los 
respectivos resultados de 
aprendizaje. 

Plataforma Sofía 
Plus 

6 Apoyar charlas informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el proceso 
de Inducción de aprendices. 

Apoyar todas las 
actividades académicas y 
lúdicas que enmarquen a 
la entidad. 

 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Realizar las evaluaciones 
pertinentes, para el logro 
de las competencias en 
los aprendices. 

Sección 
Evidencias 
(Territorium) 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Informe contractual 
académico 

Informe 
Académico 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
Director Regional. 

  

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación titulada 
y/o complementaria. 

Evidenciar cada mes, el 
desarrollo de la 
formación Profesional 
Integral 

Gestión de 
tiempos 
(plataforma Sofía 
Plus) y Territorium 

11 Aplicar a proceso de certificación 
de norma de competencia 
“Orientar formación Presencial, de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo”, según las 
normas que aplican a la función 
instructor. 

Actualizar conocimientos 
y demostrar idoneidad 
relacionada con la 
ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral 
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12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

  

13 Reportar oportunamente las horas 
de gestor monitor de aquellos 
aprendices que cumplen la labor 
en los ambientes de formación. 

Gestionar formato de 
reporte mensual por 
horas de aprendices 
gestores, para 
posteriormente radicarlo 
en la oficina de Bienestar 
al Aprendiz 

 

    

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y 
el No. de la planilla 4441968362, operador SOI y, periodo mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 
2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Candelaria Guerrero Córdoba 
Contratista 
C.C. No. 35.891.353 de Quibdó 

 

Recibí a satisfacción: 
 

Firma 
Ylise Aleida Ruiz Carrillo 
Supervisor(a) Contrato 3475288 de 2022 
Cargo: Coordinadora Académica 
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se les traia en las tardes cuando salian para que pusieran al dia a los compañeros sobre la experiencias que estaban vivenciando 

Al principio 8 aprendices fueron las primeras en ganar el proceso evaluativo que se hizo, en esta imagen se puede observar como 

En el campo de practica, realizando la actividad de entrega de turno, en esta imagen se puede observar como despues de 6 horas, 
le deciamos al personal del servicio las actividades que habiamos realizado nosotros, y como habiamos dejado el servicio 

  EVIDENCIAS DE ENFERMERIA  
 

 

 
 

 
 
 



En el campo de practica, realizando la actividad de entrega de turno, en esta imagen se puede observar como despues de 6 horas, 
le deciamos al personal del servicio las actividades que habiamos realizado nosotros, y como habiamos dejado el servicio 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



En el campo de practica, realizando la actividad de entrega de turno, en esta imagen se puede observar como despues de 6 horas, 
le deciamos al personal del servicio las actividades que habiamos realizado nosotros, y como habiamos dejado el servicio 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



horas, le deciamos al personal del servicio las actividades que habiamos realizado nosotros, y como habiamos dejado el servicio 

En el campo de practica, realizando la actividad como curacion de herida, en esta imagen se puede observar como despues de 6 

 
 

 



 

 



En el campo de practica, realizando la actividad de canalizacion, en esta imagen se puede observar como despues de 6 horas, le 
deciamos al personal del servicio las actividades que habiamos realizado nosotros, y como habiamos dejado el servicio 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

 

 



Los aprendices de salud publica en la oficina de epidemiologia del hospital sanfrancisco de asis, recibiendo la inducción pertinente 

  SALUD PUBLICA  
 
 
 
 
 

 



  Los aprendices de salud publica en la oficina de epidemiologia del hospital sanfrancisco de asis, recibiendo la inducción pertinente   

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
    Los aprendices de salud publica en la oficina de epidemiologia del hospital sanfrancisco de asis, recibiendo la inducción pertinente  



FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2449785 - SALUD PUBLICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de 

salud 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL 

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Caracterizar situación de salud según metodología de análisis y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 

salud 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: CANDELARIA GUERRERO CORDOBA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: 
 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD 

01/05/2022 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN EN SALUD 
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA 
POBLACIÓN Y DEL ENTORNO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Monitorear eventos de salud pública según ámbito comunitario y 
normativa de salud 

 

 
2. APLICAR ACCIONES DE CONTROL DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD DE ACUERDO CON DELEGACIÓN Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas según normativa de salud 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE 

PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

 

 
1. RECONOCER ACCIONES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA, DETECCIÓN TEMPRANA Y EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES 

2. APLICAR LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE LA ATENCIÓN EN SALUD PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

NACIONALES E INTERNACIONALES 

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN TEMPRANA SEGÚN 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

4. CANALIZAR A LOS USUARIOS EN LOS PROGRAMAS PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN TEMPRANA ACORDE CON 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE 
 

5. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE CUIDADOS BÁSICOS EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE INTERÉS EN SALUD 
PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y 

REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA. 
 

 
GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACIÓN A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD 

PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACIÓN SISTEMATIZADA, CARACTERÍSTICAS, IMPLICACIONES, CALIDAD TENIENDO 
EN CUENTA PRINCIPIOS ÉTICOS Y NORMAS TÉCNICAS 

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERÉS SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,60 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/05/2022 27/05/2022 OTROS 30,00 

 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: CANDELARIA GUERRERO CORDOBA 

30,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 
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3. RELACIONAR LA INFORMACIÓN DE EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN DEL EVENTO, 
GRUPO ETÁREO Y LA CODIFICACIÓN DE EVENTOS ESTABLECIDOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60 
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